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LEIS

LEI N° 6.027, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2019.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E  EXECUGCAO DA  LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
CAPITULO I
DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 19, Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no § 29, do art. 165 da Constituicdo
Federal, Inciso XV do art. 90 e alinea “a”, inciso
I do art. 177 da Lei Organica do Municipio de
Cariacica, e na Lei Complementar n.© 101 de 04
de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias
do Municipio para o exercicio financeiro de
2020, compreendendo:
I. as prioridades e metas da Administragdo
Publica Municipal;
II. a organizagdo e estrutura dos orgamentos;
III. as diretrizes gerais para elaboragdo e
execugdo da Lei Orgamentdria Anual e suas
alteragoes;
IV. as disposicdes sobre alteragdes na
legislacdo tributaria do Municipio;
V. as disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;
VI. as disposigdes finais.
§ 10- Integram a presente Lei o Anexo de
Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que determinam os §§ 19,
20 e 39 do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101/00.
CAPITULO 1I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 20. As prioridades e as metas para o
exercicio financeiro de 2020 estardo em
consonancia com o Plano Plurianual relativo ao
periodo 2018-2021, devendo observar os eixos
e objetivos estratégicos estabelecidos pelo
Chefe do Poder Executivo, 0s quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos no
Orgamento de 2020, embora ndo se
constituindo em limite a programacdo das
despesas.
Paragrafo Unico. O Projeto de Lei Orcamentaria
Anual do Municipio de Cariacica para o exercicio
de 2020 abrangerd os programas e acbes de
Governo constantes no Plano Plurianual para o
periodo de 2018-2021.
CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS
Art. 39, O Quadro de Detalhamento de
Despesas — QDD, anexo ao Orgamento Fiscal e

da Seguridade Social discriminardo a despesa
por Unidade Orcamentaria, segundo a
classificagdo funcional especificando para cada
projeto, atividade ou operagdao especial, os
grupos de despesa e modalidade de aplicagdo
com seus respectivos valores.

§ 1°. A classificagdo funcional-programatica
seguira o disposto na Portaria n° 42, do
Ministério de Orcamento e Gestdo, de
14/04/1999 e suas alteragoes;

§ 29.0s programas, pelos quais os objetivos da
administragdo se exprimem, serdao aqueles
constantes do Plano Plurianual de 2018-2021 e
suas alteragoes.

§ 3°. Na indicagdo do grupo de despesa a que
se refere o caput deste artigo, serd obedecida a
seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria
n.© 163 de 07/05/2001 da Secretaria de
Orgamento Federal e suas alteragoes:

a) pessoal e encargos sociais (1);

b) juros e encargos da divida (2);

c) outras despesas correntes (3);

d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizacdo da divida (6);

g) transferéncias financeiras (7)

Art. 49, A reserva de contingéncia prevista no
Art. 24 desta Lei, serd identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere ao grupo de natureza
da despesa.

Art. 59, As Unidades Orgamentarias serdao
agrupadas em o6rgdos, entendidos estes como
sendo o maior nivel de classificacdo
institucional.

Art. 6°. A modalidade de aplicagdo indica se os
recursos serdo aplicados:

I. diretamente pela unidade detentora do
crédito orgamentario ou por outro 6rgdo ou
entidade no ambito da mesma esfera de
governo;

II. indiretamente mediante transferéncia de
recursos financeiros, ainda que na forma de
descentralizacdo, e outras esferas de governo,
6érgdos ou entidades.

Paragrafo Unico. A especificacdo da modalidade
de que trata o caput do Art. 6.° observara, no
minimo, o seguinte detalhamento:

1. transferéncias a municipios (40);

II. transferéncias a instituicdes privadas sem
fins lucrativos (50);

II1. transferéncias a instituices privadas com
fins lucrativos (60);

1v. transferéncias a
multigovernamentais (70);

V. aplicagOes diretas (90);

VI. Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo
entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
(91).

Art. 79. Para efeito desta Lei, entende-se por:
1. programa, € o instrumento de organizagdo da
atuagdo governamental, que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a
concretizagdo de um objetivo comum

instituicdoes
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preestabelecido, mensurado por indicadores
instituidos no Plano Plurianual, visando a
solugdo de um problema ou atendimento de
uma necessidade ou demanda da sociedade.

II. agdo, é o menor nivel da categoria de
programacao, correspondente a operacdo da
qual resultam produtos (bens ou servigos), que
contribuem para atender o objetivo de um
programa, incluindo-se também no conceito de
acdo as transferéncias obrigatérias ou
voluntarias a outros entres da federagdo e a
pessoas fisicas e juridicas, na forma de
subsidios, subvencdes, auxilios, contribuicdes,
doagOes, entre outros.

III. projeto, um instrumento de programacgao
para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que contribui para a expansdo ou
aperfeicoamento da acao de governo;

IV. atividade, um instrumento de programacgao
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a
manutengdo da agao de governo;

V. operacdo especial, despesas que nao
contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeicpamento das agbes de governo, das
quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
servigos.

Art. 8°. Cada programa identificard as agles
necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos ou operagdes
especiais, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acao;

Art. 9°. Cada atividade, projeto ou operacgao
especial identificara a fungdo, a subfungdo, o
programa de governo, a unidade e o 6rgao
orcamentario, aos quais se vinculam.

Art. 10. Os programas e as agdes sao 0S
mesmos instituidos no Plano Plurianual relativo
ao periodo de 2018-2021 ou aqueles criados
por lei especifica que autorize a sua inclusdo.
Paragrafo Unico. As metas fisicas serdo
indicadas em nivel de projetos e atividades
constantes no Plano Plurianual do periodo
2018-2021.

Art. 11. As emendas ao projeto de Lei
Orcamentaria deverdo ser compativeis com o
Plano Plurianual no periodo 2018-2021 e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, e terdo que
indicar os recursos necessarios, exceto os que
incidam sobre:

I. dotagdes para pessoal e seus encargos;

11. servigos da divida;

III. contrapartida de empréstimos, convénios e
outras contrapartidas;

IV. recursos vinculados;

V. recursos destinados ao PASEP;

VI. dotacbes destinadas ao pagamento de
precatorios e sentencas judiciais.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA !ELABORACAO E
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
SUAS ALTERACOES
Art. 12. Os processos de elaboragdo do Projeto
de Lei Orcamentdria e de execugdo do
orcamento deverdo ser realizados de modo a
promover a transparéncia do gasto publico,
inclusive por meio eletrénico, observando-se,
também, o principio da publicidade, com vistas
a favorecer o acompanhamento por parte da
sociedade.
Art. 13. O Orgamento do Municipio para o
exercicio de 2020 serd elaborado visando
garantir o equilibrio da gestdo fiscal e a
preservacdo da capacidade propria de
investimento.
§ 19, Na elaboragdo do Projeto de Lei
Orgamentaria e durante a execugdo da
respectiva Lei, o Poder Executivo podera alterar
as metas definidas para o exercicio de 2020,
através de decreto, mediante a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, aumentando e/ou
diminuindo, incluindo e/ou excluindo agdes e
seus quantitativos a fim de compatibilizar as
despesas fixadas com as receitas estimadas, de
forma a assegurar o equilibrio das contas
publicas e o atendimento as necessidade da
sociedade, preservando os programas
estabelecidos no Plano Plurianual - PPA (2018-
2021).
§ 2°. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as
receitas e as despesas serdo orgadas a pregos
correntes, estimados para o Exercicio de 2020.
Art. 14. Na programacgao da despesa, serao
observadas restrigdes no sentido de que:
1. nenhuma despesa podera ser fixada sem que
estejam definidas as respectivas fontes de
recursos;
II. ndo serdo destinados recursos para atender
despesas com pagamento, a qualquer titulo, a
servidor ativo da administragdo municipal direta
ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive custeada com
recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com 6rgdos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;
III. a transferéncia de recursos ao Poder
Legislativo Municipal serd efetuada de acordo
com o limite estabelecido no Art. 29-A da
Constituicdo Federal, excluido o repasse para
pagamento de inativos e pensionistas.
Art. 15. A Lei Orgcamentaria ndo destinara
recursos para custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagdo,
salvo as agdes decorrentes dos processos de
municipalizacdo, desde que observada a
legislacao vigente.
Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cariacica- IPC e o
Instituto de Desenvolvimento de Cariacica -
IDESC, terdo suas propostas orcamentarias
incorporadas ao Projeto de Lei Orcamentaria do
Municipio.
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Art. 17. Somente serdo incluidas na Lei
Orcamentaria  Anual, dotagdes para o
pagamento de juros, encargos e amortizagao
das dividas decorrentes das operagdes de
crédito contratadas ou autorizadas, até a data
do encaminhamento do projeto de lei do
orgamento a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no
caput deste artigo, os parcelamentos dos
débitos com Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 18. A Receita Corrente Liquida, definida de
acordo com o inciso IV, do art. 29, da Lei
Complementar n.© 101, de 04/05/2000, sera
destinada, prioritariamente, aos custeios
administrativo e operacional, inclusive pessoal e
encargos sociais, bem como ao pagamento de
amortizagdo, juros e encargos da divida, a
contrapartida das operacdes de crédito e as
vinculagdes - Fundos, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n.© 101 de 04
de maio de 2000.

Art. 19. A estimativa de receita de operagdes
de crédito para o exercicio de 2020, observara
o limite maximo estabelecido na legislagdo
vigente.

Art. 20. As alteragbes do Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD - nos niveis
de modalidade de aplicagdo, elemento de
despesa e fonte de recursos, observadas os
mesmos grupos de natureza de despesa,
categoria econOmica, agao
projeto/atividade/operacdo especial, fungdo,
subfungdo, programa e unidade orcamentaria,
poderdo ser criadas e realizadas para atender
as necessidades da execugdo, mediante ato
realizado pelo Chefe do Poder Executivo, e ndo
serdo incluidas no limite de suplementagdo.

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacGes
orcamentarias aprovadas na Lei orgamentaria
de 2020 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformacdo,
transferéncia, incorporagao ou
desmembramento de érgdo e entidades, bem
como de alteracdes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantida a estrutura programatica
expressa por categoria de programacao,
conforme definida nos artigos 39, 5°, 60 e 79,
inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como 0 respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos
de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagao.

Paragrafo Unico. A transposicdo, a transferéncia
ou o remanejamento ndo poderd resultar em
alteracdo dos valores das programagdes
aprovadas na lei Orcamentaria de 2020 ou em
créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, adequacdo da classificagdo
funcional em relagdo ao novo érgdo.

Art. 22. Os Créditos Adicionais encaminhados
pelo Poder Executivo e aprovados pela Camara

Municipal serdo considerados automaticamente
abertos, com a sancao e publicagdo da
respectiva Lei, por meio de decretos.

Art. 23. Ndo serd admitido aumento do valor
global do Projeto de Lei Orgamentaria e de seus
Créditos Adicionais, em observancia ao Art. 166
da Constituicao Federal.

Art. 24. A dotagdo consignada para Reserva de
Contingéncia sera fixada em valor equivalente
a, no maximo, 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, definida no inciso III, do art.
50, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 25. As alteragbes decorrentes da abertura
e reabertura de créditos adicionais integrardo
0s Quadros de Detalhamento de Despesa, os
quais serao modificados independentemente de
nova publicagdo.

Art. 26. Nas hipdteses previstas no art. 9° e no
inciso II, do § 19, do art. 31, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000,
a limitagdo de empenhos das dotagdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira,
quando necessaria, sera feita de forma
proporcional ao montante de recursos alocados
para o atendimento de “Outras despesas
correntes”, “Investimentos” e “Inversoes
financeiras” de cada poder do municipio.
Paragrafo Unico. N&o serdo passiveis de
limitacdo as despesas concernentes as acgoes
nas areas de educacdo, saude, assisténcia
social ou as destinadas a situagdes
emergenciais de risco.

Art. 27. A proposta orcamentaria que o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo
obedecera as seguintes diretrizes:

I -as obras em execugdo terdo prioridade sobre
novos projetos;

II -as despesas com vencimentos, subsidios,
saldrios, dividas publicas e encargos sociais
terdo prioridade sobre as agdes de expansao
dos servigos publicos;

III - as agdes delineadas para cada setor no
Anexo de Programas e Agdes 2020, desta Lei,
terdo prioridade sobre as demais.

Art. 28. As dotagbGes a titulo de subvengGes
sociais a serem incluidas na Lei Orgamentaria
Anual de 2020 e seus respectivos créditos
adicionais, serdo apreciadas e aprovadas pelo
respectivos Conselhos Municipais, devendo ser
repassadas através dos fundos legalmente
constituidos, conforme Art. 16 da Lei 4.320 de
17 margo de 1964.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto
no caput deste artigo, as entidades privadas
sem fins lucrativos que desenvolvam projetos
sociais e/ou de saude deverdo estar legalmente
inscritas nos respectivos Conselhos Municipais,
e 0s seus programas, projetos e acgles
referente as subvengbes ser aprovados
previamente por esses conselhos.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos
na lei orcamentaria e em seus créditos
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adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle de gastos das agdes de governo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 30. Na estimativa das receitas constantes
do projeto de lei orcamentdria, poderdo ser
considerados os efeitos das propostas de
alteragdes na legislagdo tributaria.
Paragrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que
concedam ou ampliem incentivos ou beneficios
de natureza tributaria ou financeira, da qual
decorram renuncias de receitas, deverdo estar
acompanhados de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que se
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes e
deverdao obedecer aos requisitos definidos no
art. 14, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC@ES RELATIVAS AS DESPESAS

COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo na
elaboragdo de suas estimativas para pessoal e
encargos  sociais, terdo como limites,
observados os Artigos 19 e 20, da Lei
Complementar n ©. 101 de 04 de maio de 2000,
o valor da projecdo da folha para 2020,
considerando os acréscimos legais, inclusive
alteracbes de planos de carreira e admissdes
para preenchimento de cargos.
Art. 32. Fica excluida da proibicdo prevista no
inciso V, paragrafo Unico, do art. 22, da Lei
Complementar n.© 101 de 04 de maio de 2000,
a contratagdo de hora extra quando destinada
ao atendimento de relevante interesse publico,
especialmente os voltados as areas de salde,
educagdo e assisténcia social, que ensejem
situacGes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.
Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracgdo, inclusive reajuste, a
criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e

Legislativo, somente serdo admitidos se,
cumulativamente:
I - houver prévia dotacdo orgamentaria

suficiente para atender as projecdoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II -observados os limites estabelecidos na Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000;
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. Sdo vedados quaisquer procedimentos,
no ambito dos sistemas de orgamento,
programacao financeira e contabilidade, que
viabilizem a execugdo de despesas sem que
seja comprovada a suficiente disponibilidade de

dotagdo orcamentaria.
Art. 35. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria ndo
seja sancionado até 31 de dezembro de 2019, a

programacdo dele constante podera ser
executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo, na
forma da proposta remetida a Céamara
Municipal, enquanto a respectiva Lei ndo for
sancionada.

§ 19, Considerar-se-a antecipacdo de crédito a
conta da Lei Orgamentdria a utilizagdo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 20, Eventuais saldos negativos, apurados em
consequéncia de emendas apresentadas ao
projeto de lei na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo, serdo
ajustados apds a sangdo da Lei Orcamentaria
Anual, através da abertura de créditos
adicionais.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no
caput deste artigo, podendo ser movimentadas
em sua totalidade, as dotagdes para atender
despesas com:

I -pessoal e encargos sociais;

11 -beneficios previdenciarios a cargo do IPC;

I1I -servigo da divida;

IV -pagamento de compromissos correntes nas
areas de saude, educacdo e assisténcia social;
V -categorias de programacgdo cujos recursos
sejam provenientes de operagdes de crédito ou
de transferéncias da Unido e do Estado;

VI -categorias de programagdo cujos recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em
relacdo aqueles recursos previstos no inciso
anterior;

VII -conclusdo de obras iniciadas em exercicios
anteriores a 2020 e cujo cronograma fisico,
estabelecido em instrumento contratual, ndo se
estenda além do 1° semestre de 2020;

VIII - pagamento de contratos que versem
sobre servigos de natureza continuada.

Art. 36. O Poder Executivo divulgara no site
www.cariacica.es.gov.br, no prazo de trinta
dias apdés a publicacdo da Lei Orgcamentaria
Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, discriminando a despesa por elementos,
conforme a unidade orcamentaria e respectivos
projetos e atividades.

Art. 37. Os créditos especiais e extraordinarios
autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do
Exercicio Financeiro de 2019 poderdo ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais
serdo incorporados ao orgamento do Exercicio
Financeiro de 2020, conforme o disposto no §
29, do art. 167, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Na reabertura dos créditos a
que se refere este artigo, a fonte de recursos
devera ser identificada como saldos de
exercicios anteriores, independentemente da
fonte de recursos a conta da qual os créditos
foram abertos.

Art. 38. Para efeito do § 3°, do art.16, da Lei
Complementar n°. 101, de 04/05/2000,
entende-se como despesas irrelevantes,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II, do art. 24
da Lei 8.666/93.
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Art. 39. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, a coordenagao e elaboragdo do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2020, em conformidade com a Constituicdo Federal e a
Lei Complementar n® 101/00.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Financas determinara sobre:
I - calendario de atividades para elaboragdo dos orcamentos;
IT - elaboragao e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do orgamento anual dos
Poderes Executivos e Legislativo, autarquias e fundos;
III - instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
Art. 40. As alteragdes e criagdo de novos programas e agles estardo automaticamente incorporadas no
PPA 2018-2021, conforme Anexo de Programas e Agoes.
Art. 41. O Poder Executivo enviard a Camara Municipal até 31 de outubro da corrente, o Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2020 e anexos, de acordo com a Lei Organica Municipal e suas
alteragdes.
Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito de Cariacica

*¥0s anexos que compdem esta Lei estardo disponiveis através do link:
https://transparencia.cariacica.es.gov.br/PrestacaoDeContas.aspx?c=2

DECRETOS

DECRETO N° 196, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATOS NOMEADOS ATRAAVES DO DECRETO N©° 161/2019
EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica, resolve:
Art.19 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n©029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 161/2019, a nomeagao para o cargo de Auxiliar Administrativo dos
candidatos: Raquel Vidal Santana (2619), Daniel Siqueira Junior (262°) e Dorvalina Ingrid Faria Moura
de Oliveira (2639°).
Art.29 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n©029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n°® 161/2019, a nomeagado para o cargo de Agente
Administrativo I dos candidatos: Ana Cristina Almeida Gonsalves (172°), Kelly Patricia Favassa da Silva
Nickel (1739°), Adair Plaster (174°), Ingrid Santos da Hora (1759), Priscila Guarnier da Costa (176°),
Adriana Gomes Ferri (177°) e Ernesto Jose Brinco Nascimento (1789).
Art.3° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n°029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 161/2019, a nomeagdo para o cargo de AMNS I - Nutricdo da candidata:
Jislane Barbosa dos Santos (169).
Art.49 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n°029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n°® 161/2019, a nomeagdo para o cargo de Médico I - area de atuacgdo:
Dermatologia da candidata: Pauline Lyrio Ribeiro (29).
Art.5° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n°029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n°® 161/2019, a nomeagdo para o cargo de Motorista - Transporte de Veiculo -
Frota Leve do candidato: Aureo Gomes de Souza (249°).
Art.6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.7° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 20 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO N° 197, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigGes legais
que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;
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Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos

servidores publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;
DECRETA:

Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016, homologado e

publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e considerados aptos, conforme

quadro abaixo:

Cargo: Auxiliar Administrativo

Classificacao Nome
2640 ALINNY KELLY SIQUEIRA DANTAS
2650 VALDEIR PREZENTINO DA SILVA
2660 ANA LUCIA ROSSE
2670 ELISANGELA LAGE
2680 MARCIA DA PENHA PINTO
2690 VICTOR FARIA DE ABREU
2709 EVANDRO JOSE BADA
2710 RUDE BINOW
2720 GISELI DE SOUSA FAGUNDES TERRA
2730 ALEX MARCARINI GONCALVES
2740 NILDA ARAUJO PASSOS
2750 ALESSANDRA FERRAZ CUSTODIO
2760 CARLA FERNANDA LIMA
2770 GLAUCY MARIA CAETANO
2780 KATIUCIA CABRAL DE SOUZA
2790 RIBELLY DOS SANTOS REISEN
2800° MARIANE XAVIER DE SOUSA
2810 MIKAEL JUNIOR TEIXEIRA ROSA

Cargo: Agente Administrativo I

Classificacao Nome
1790 FRANCIELY COSTA DELUNARDO
180° ITALO AMORIM BOAVENTURA
1810 DAIANA TATIANA NASCIMENTO DE SOUSA
1820 DINA KARLA RODRIGUES DE SOUZA
183° SUZI DARLIN PEREIRA LEITE
1840 CARLOS ALBERTO RIBEIRO ROSA
185° LALESCA PAULA DE OLIVEIRA RODRIGUES
186° GEANDRO DE ALMEIDA OLIVEIRA

Cargo: Artifice de Obras e Servigos Publicos

Classificacao Nome

430 EDIVAL CIPRIANO SANTOS FILHO

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Classificacao Nome
360
JOSIANI DA SILVA MACEDO
370
APARECIDA EMILA PEGO FERREIRA
380

VALDETE MARIA GAMA
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Cargo: AMNS I - Nutrigdo

Classificacao

Nome

170

JULIANA NUNES FERRAZ

Cargo: Médico I - Dermatologia

Classificacao

Nome

030

MARIA HELEN DOS SANTOS LOYOLA

Cargo: AMNS I - Odontologia Especialista em Endodontia

Classificacao

Nome

010

KARLA MENDES PIMENTEL

Cargo: AMNS I - Odontologia Especialista em Pediatria

Classificacao

Nome

010

RAQUEL ANGELICA BRIDI

Cargo: Cirurgidao Dentista I

Classificacao

Nome

06°

LARA PAULINO LAIBER

070

CINTIA MOURA GAMA

Cargo: TMNM I - Informatica

Classificacao

Nome

120

LUCAS ALBERTO SILVA

130

KRISLEY JUNIOR BERNARDO

Cargo: Motorista - Transporte de Veiculo - Frota Leve

Classificacao

Nome

250

YURI MAURO LIMA

Art.2°, Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo, situada na Av. Mario Gurgel, N°© 2.502 -
Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horario das 12h30min as 18h00min, para entrega da documentacdo
listada no Anexo I (constando na frente do mesmo o nome completo, telefone, cargo e nimero do
Decreto de Nomeagao).
Art.3°. Os candidatos terdo até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomarem posse
do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, no horario das 12h30min as 18h00min.
Art.4° Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.
Art.59. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentacao
e entrega da documentagdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art.6°. Sera tornada sem efeito a nomeacgdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Complementar n©029/2010.
Art.7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica-ES, 20 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

Anexo I
Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenacdo de
Recrutamento, Selecdo e Admissdo, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage,
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Cariacica, ES, no horario no horario das 12h30min as 18h00min, para entrega da documentagdo, em
envelope (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone, cargo e nimero do Decreto
de Nomeagao), conforme ordem abaixo:

a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cdpia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral (obtida
através do endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo no Espirito Santo o endereco
eletrénico: www.tre-es.jus.br;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside; (obtida através do
endereco eletronico do Tribunal de Justica e de todas as instancias), sendo no Espirito Santo o
endereco eletrénico: www.tjes.jus.br;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartério (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde reside;
(em municipios em que ha mais de um cartorio de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os
cartérios de protesto de titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do candidato ou
em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou de cbénjuge, desde que se
acrescente a certiddo de nascimento/casamento, conforme o caso, que constate tal parentesco. Nos
casos de imoével alugado deve ser comprovado através de contrato de locacdo em seu nome ou em
nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou conjuge);

j) Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa EconOmica Federal e PASEP
emitido pelo Banco do Brasil);

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do
cargo;

|) Cépia autenticada do Certificado do Curso de Especializagdo, quando for requisito do cargo;

m) Cdpia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Cépia autenticada da Certiddao de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servicgo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma: Copia
autenticada de: p.1) Em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do o6rgdo equivalente, ndo sendo
aceitas, sob-hipotese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item. p.2) Em Empresa Privada, cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico serd pontuado até a data da entrega da
documentacdo da presente convocagdo. p.3) Como Prestador de Servigos, cépia do contrato de
prestacao de servicos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo.

g) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos em que for requisito.

r) Cépia autenticada do curso para qualificacdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentario,
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar de consultério
dentario.

s) Copia autenticada de curso profissionalizante na area ou experiéncia em atividades similares as
descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de Eletricista.

t) Cépia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 329 do Cddigo Brasileiro de Transito para o
cargo de Motorista: transporte de escolares.

u) Coépia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5
(cinco) anos, nos termos da normatizacdo do CONTRAN para o cargo de Motorista de ambulancia.
2. Apds a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagdo fornecera a
guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos
meédicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos
prontos devera agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), situado na Rua
Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo telefone 3396-7038, para submeterem-se a
avaliacdo admissional e obtengao do laudo pericial.

3. Apos a realizagdo da pericia médica admissional o candidato devera apresentar-se na Coordenacdo
de Recrutamento, Selecdo e Admissdo apresentando o laudo da pericia médica emitido pelo Instituto
de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar posse.
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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 471, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO DA
GUARDA MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL E O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu
art. 90, IX, pela Lei Municipal n°® 5.283/2014, bem como pelo Decreto Municipal n® 152/2014.
RESOLVEM:
Art.19 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao Permanente de Concurso
Publico da Guarda Municipal:
I - Como presidente:
a) Lucilvana Schmidel Pirola Estrela, matricula n® 90.773.
IT - Como membros:
a) Vivian de Souza Gagno, matricula n® 109.815;
b) Nélio Henrique Vieira Ribeiro, matricula n® 112.537;
c) Jodo Vitor de Figueiredo Cellin, matricula n® 113.618;
d) Lorrana Souza Assis, matricula n® 101.195;
e) Kizy Sarmento Faria Brambati, matricula n® 118.649;
f) Luana Barbosa Pereira, matricula n® 118.893.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se as disposicbes em contrario.
Cariacica-ES, 12 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA/GP/N.° 488, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
DESIGNA MEMBROS E EQUIPE TECNICA DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdoes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagao de Cariacica:
I - Anibal Saltério de Aimeida Junior, representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
II - Celso Andreon, representante da Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores;
III - Katia Cristina Mauricio Bastos Gongalves, representante do Conselho Municipal de Educacdo de
Cariacica - COMEC;
IV - Véania Célia de Oliveira, representante do Forum Municipal de Educacdo.
Art. 2° Ficam designados na condigdo de equipe técnica da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educagao de Cariacica, os representantes abaixo transcritos:
I - Fernanda Appel Cantizano dos Santos, representante da Geréncia de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacao;
IT - Jaciara Moraes Lyrio Dezan, representante do Plano de Agdes Articuladas - PAR;
I1I - Elias Demuner Borges, representante da Geréncia de Planejamento Educacional;
IV - Patricia Santos Silva, representante da Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao;
V - Vivia Camila Cortes Porto, representante do Férum Municipal de Educacdo de Cariacica.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019. )
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 489, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCEDE PROGRESSAO A SERVIDORES ESTATUTARIOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu art. 90, IX, pela Lei Complementar n°
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029/2010, Lei Municipal n°® 4.761/2010 e pela Lei Municipal n°® 5.486/2015 com alteragbes da Lei
Municipal n® 5.547/2015,

RESOLVE: .
Art. 10 Conceder Progressdo por mérito aos servidores estatutdrios, descritos no Anexo Unico desta
Portaria.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observando os efeitos financeiros
decorrentes da progressdo funcional prevista conforme art. 39 da Lei Municipal N°4761/2010.
Art. 30 Revogam-se todas as disposices em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 489/2019.

MATRIC. NOME PADRAO ATUAL PADRAO PROGREDIDO
82789 | ALDEMIRO VIEIRA RODRIGUES TAB 30H APOIO II - E TAB 30H APOIO II - F
110038 | aAlINE MARIANI MARCHIORI TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - D
33544 | ANDREA RODRIGUES DAS CHAGAS | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - C
110034 | ERIKA FOEGER DE PAULA TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - D
108982 | || EN DENARDI MEDEIROS MOSCON | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - D
112457 | HELOIZA VIEIRA DA SILVA TAB 40H NIVEL SUPERIOR X - B | TAB 40H NIVEL SUPERIOR X - D
110096 | ja1L5A NOVAES CORREIA BRAMBATE | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B_ | TAB 40H NIV TEC MED VIII - C
82777 | 30SE ROBERTO LEPPAUS TAB 40H NIV TEC MED VIII - D | TAB 40H NIV TEC MED VIII -E
109827 | 30SIMAR ALVES TAB 40H APOIO IV - B TAB 40H APOIO IV - D
109803 | MIGUEL ANGELO DE FREITAS CUNHA | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - C
110352 | NEIDIMAR MACHADO SERRADO TAB 40H NIVEL MEDIO VI - B | TAB 40H NIVEL MEDIO VI - C
4267 | OSVALNIDIO FELIX TAB 30H APOIO II - D TAB 30H APOIO II - E
3955 | ROCINE BARCELOS DOS SANTOS TAB 30H NIVEL MEDIO VI - B | TAB 30H NIVEL MEDIO VI - C
112308 | pyKk MOURA DOS SANTOS TAB 40H APOIO IV - B TAB 40H APOIO IV - D
110345 | WALDEIR JOSE FERRARI TAB 40H NIVEL MEDIO VI - B | TAB 40H NIVEL MEDIO VI - C

) PORTARIA/SEME/N° 090, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
TORNA PUBLICO A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Art. 58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar participantes para
o Programa de Incentivo a Docéncia e Desenvolvimento Metodoldgico, conforme previsto no Decreto N°
159 de 25 de outubro de 2018 e Acordo de Cooperagdo N° 002/2018, observados os termos das leis
citadas, alteragdes posteriores, e Anexo Unico.
Art. 20 As inscricGes serdo realizadas pela internet, no sitio eletrénico no periodo de 25/11/2019 a
02/12/2019, observados o horario de Brasilia e critérios em anexo Unico através do site
https://www.tfaforms.com/workflows/start/4681. Em caso de duvidas ou problemas técnicos, escreva
para selecao@ensinabrasil.org.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educacgdo

ANEXO UNICO y
ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

e Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

e. Possuir portugués fluente.

e Ter concluido a graduacdo em nivel superior, hda no maximo 10 anos com data limite de

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
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temporalidade até janeiro de 2019.

e Ter diploma de curso superior reconhecido pelo MEC.

e Ter disponibilidade para participar da formagdo inicial de 5 semanas: Mddulo presencial em Sé&o
Paulo de 4 semanas em janeiro de 2020 (com despesas parcialmente custeadas pelo Ensina Brasil e
Médulo online de 1 semana em dezembro de 2019.

e Ter disponibilidade para participar do programa de fevereiro de 2020 até dezembro de 2021
(trabalho remunerado), com jornada semanal de 40 horas.

e Ndo ter participado do Processo Seletivo Nacional de Julho 2019

e O participante deve ter disponibilidade para mudar de Estado a partir de fevereiro de 2020, a ndo
ser que seja residente de Estado parceiro ao Ensina Brasil e cumpra os critérios de alocacdo para
aquele Estado (os Estados parceiros serdo divulgados no momento da oferta).

ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

ETAPA CRITERIOS DE AVALIACI\O
1 - Formulario de Inscricdo (Questionario objetivo | Pragmatismo e Responsabilizagao
de perfil) Resiliéncia e Persisténcia
2 - Trés Testes (Questionario de Motivagdes, Questionario de MotivagGes

Teste de Analise Critica e Caso de Planejamento) Alinhamento de Valores

Pragmatismo e Responsabilizagao
Orientado a altas expectativas

Teste de Analise Critica

Capacidade de Resolugdo de Problemas
Caso de Planejamento

Capacidade de Resolucao de Problemas
3 - Perguntas de Reflexdo (Discursivas livres) Humildade e empatia

Habilidades Interpessoais

Resiliéncia e Persisténcia

Orientado a altas expectativas

4 - Dindmica de Grupo Pragmatismo e Responsabilizagdo
Habilidades Interpessoais

Resiliéncia e Persisténcia

Resolucdo de Problemas

5 - Entrevista Final Alinhamento de Valores
A entrevista sera por mapeamento de | Pragmatismo e Responsabilizagdo
competéncias Humildade e empatia

Habilidades Interpessoais
Resiliéncia e Persisténcia
Orientado a altas expectativas

quinhentos e cinquenta e trés reais e sessenta
LICITACOES e cinco centavos).
Cariacica-ES, 20/11/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

AVISO DE LICITA(;IT\O Presidente da Comissdao Permanente de

Licitacs
TOMADA DE PRECOS N° 040/2019 Icitagao

Processo 31.840/2019

Contratagao de empresa especializada para AVISO

execugdo de obras de drenagem na Rua Sao
Paulo no Bairro Novo Brasil, Cariacica/ES.

Data da entrega e abertura dos envelopes: 11
de dezembro de 2019.

Horarios: 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).

Regime de Execucgdo: Indireta (empreitada por
preco unitario).

Tipo de Licitagdo: Menor Preco.

Secretaria de origem: Secretaria Municipal de

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS, REF. A TOMADA
DE PRECOS N° 029/2019.

Proc. 39.733/2018

O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que,
apos anadlise e julgamento das propostas
comerciais da licitagdo em comento, fica
agendado para o dia 25 de novembro de
2019, as 14h00min, a abertura do envelope II

Obras. = A S T
O edital completo poderd ser obtido no (habilitagao), das_tres primeiras classificadas.
endereco Empresas Classificadas:

THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI

eletrénicowww.cariacica.es.gov.br/licitacao. ME, CIDADE ENGENHARIA LTDA,

Valor maximo estimado para o certame: R$
187.553,65 (cento e oitenta e sete mil
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ROCCO CONSTRUTORA E INCORPORADORA

LTDA,

ENGEVIL ENGENHARIA EIRELI e;

CAVALCANTE SERVICOS LTDA EPP. A ata de

julgamento das propostas comerciais, bem

como o processo licitatério encontra-se a

disposicdo dos interessados na sala da

Comissdo de Licitagao.

Cariacica-ES, 20/11/20109.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da CPL

DIVERSOS

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 654/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 088/2019 - PMC.
Processo n°. 16695/2019.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Oncovit Distribuidora de
Medicamentos Ltda.
Valor Total: R$ 39.929,35 (Trinta e nove mil
novecentos e vinte e nove reais e trinta e cinco
centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.290.0001
Cariacica, 14/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

Valor Total: R$ 31.196,10 (Trinta e um mil
cento e noventa e seis reais e dez centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

3.3.90.32.00

10.303.0029.2.0145

1.212.0002

Cariacica, 14/10/2019

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 666/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 319/2018 - PMC.
Processo n°. 27869/2019.
Objeto: Aquisicdo de materiais médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: CDR Brasil Ltda.
Valor Total: R$ 1.536,00 (Mil quinhentos e
trinta e seis reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0145
1.212.0002
Cariacica, 14/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACIN\O DE

FORNECIMENTO N°. 655/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 335/2018 - PMC.
Processo n°. 27868/2019.
Objeto: Aquisicdo de materiais médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: CDR Brasil Comercial Ltda.
Valor Total: R$ 13.219,20 (Treze mil duzentos
e dezenove reais e vinte centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.301.0030.2.0147
10.302.0030.2.0285
1.212.0003
1.212.0006
Cariacica, 14/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 687/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 267/2018 - PMC.
Processo n°. 15707/2019.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Conkast Equipamentos
Tecnologicos Ltda.
Valor Total: R$ 2.547,72 (Dois mil quinhentos e
quarenta e sete reais e setenta e dois
centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0030.2.0147
1.213.0001
Cariacica, 21/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;I"\O DE

FORNECIMENTO N°. 656/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 020/2019 - PMC.
Processo n°. 13630/2019.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Espirito Santo Distribuidora de
Produtos Hospitalares Eireli.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 690/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 080/2019 - PMC.
Processo n°. 15741/2019.
Objeto: Aquisicdo de materiais médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Becton Dickinson Industrias
Cirtrgicas Ltda.
Valor Total: R$ 5.520,00 (Cinco mil quinhentos
e vinte reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.301.0030.2.0147

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807



i a0

X @ 14

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 21 de novembro de 2019.

10.302.0030.2.0285
1.212.0003
1.212.0006
Cariacica, 22/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACZ\O DE

FORNECIMENTO N°. 691/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 264/2018 - PMC.
Processo n°. 15736/2019.
Objeto: Aquisicdo de mobilidrio.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: M.S. Comércio Eireli - ME.
Valor Total: R$ 3.040,00 (Trés mil e quarenta
reais).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.302.0030.2.0285
1.213.0001
Cariacica, 21/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 681/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 059/2019 - PMC.
Processo n°. 29144/2019.
Objeto:  Aquisicdo de material médico
hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Fox Brasil Comércio de Material
Hospitalar Eireli - EPP.
Valor Total: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos
reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
10.301.0030.2.0147
1.212.0006
1.212.0003
Cariacica, 21/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 692/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 273/2018 - PMC.
Processo n°. 16045/2019.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Rosangela Soares Sardinha
Cornetta - ME.
Valor Total: R$ 2.658,81 (Dois mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e um
centavoas).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0030.2.0147
1.213.0001
Cariacica, 21/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE

FORNECIMENTO N°. 706/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 237/2019 - PMC.
Processo n°. 30451/2019.
Objeto: Aquisicdo de material de consumo
odontoldgico.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Suprema Dental Importagao,
Exportagdo e Comércio de Produtos
Odontoldgicos Eireli.
Valor Total: R$ 3.667,50 (Trés mil seiscentos e
sessenta e sete reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.301.0030.2.0286
1.212.0003
Cariacica, 24/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 693/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 263/2018 - PMC.
Processo n°. 15735/2019.
Objeto: Aquisicdo de mobiliario.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Movetec Comercial Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 23.775,00 (Vinte e trés mil
setecentos e setenta e cinco reais).
Dotacdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.302.0030.2.0285
1.213.0001
1.211.0000
Cariacica, 21/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE

FORNECIMENTO N°. 709/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 238/2019 - PMC.
Processo n°. 29761/2019.
Objeto: Aquisicdo de cateter venoso periférico.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Ménaco Distribuidora de
Medicamentos Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 5.090,00 (Cinco mil e noventa
reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
1.212.0006
Cariacica, 24/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;Z\O DE
FORNECIMENTO N°. 711/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 236/2019 - PMC.
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Processo n°. 30448/2019.
Objeto: Aquisicdo de material de consumo
odontologico.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Dental Med Equipamentos e
Materiais Odontoldgicos e Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 2.782,50 (Dois mil setecentos e
oitenta e dois reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.301.0030.2.0286
1.212.0003
Cariacica, 24/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
2.290.0001
Cariacica, 24/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 712/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 230/2018 - PMC.
Processo n°. 29977/2019.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Multifarma Comercial Ltda.
Valor Total: R$ 7.070,00 (Sete mil e setenta
reais).
Dotacdo Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
2.290.0002
Cariacica, 24/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(}Z\O DE

FORNECIMENTO N°. 715/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 226/2019 - PMC.
Processo n°. 29420/2019.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Comercial Cirlrgica Rioclarense
Ltda.
Valor Total: R$ 12.870,00 (Doze mil oitocentos
e setenta reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
2.290.0001
Cariacica, 24/10/2019

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACI'-'\O DE

FORNECIMENTO N°. 713/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 228/2019 - PMC.
Processo n°. 29975/2019.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Dimaster Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 95.030,00 (Noventa e cinco mil
e trinta reais).
Dotacdo Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
2.290.0002
Cariacica, 24/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE
FORNECIMENTO N°. 726/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0869/2018 -

SERP.
Processo n°. 26587/2019.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: A7 Distribuidora de Medicamentos
Ltda.
Valor Total: R$ 13.933,44 (Treze mil
novecentos e trinta e trés reais e quarenta e
quatro centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
2.290.0002
Cariacica, 29/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE

FORNECIMENTO N°. 714/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 318/2018 - PMC.
Processo n°. 29425/2019.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Comercial Cirurgica Rioclarense
Ltda.
Valor Total: R$ 6.763,50 (Seis mil setecentos e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos).
Dotacdo Orgamentaria:

RESUMO DE AUTORIZA(,‘Z\O DE
FORNECIMENTO N°. 727/2019 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0726/2018 -

SERP.
Processo n°. 30191/2019.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Hospidrogas Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 4.800,00 (Quatro mil e
oitocentos reais).
Dotagdo Orgcamentaria:
3.3.90.32.00 - 10.303.0029.2.0145
2.290.0002
Cariacica, 29/10/2019
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.
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EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Pelo presente, ficam os contribuintes abaixo discriminados, cientes desta notificagdo para
comparecimento a esta Prefeitura, na Geréncia de Arrecadacdo e Cobranca, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicagdo, para regularizacdo de pendéncias existentes: MONTALVANI
ENGENHARIA LTDA, CPF/CNPJ: 03.971.706/0001-99, REFERENTE AO A.I 391/2018 (SEMMAM), DO
PROCESSO N°. 23247/2019 E VISTORIA ANUAL 2014 A 2018; A. M. TRASPADINI BAR E
LANCHONETE - ME, CPF/CNPJ: 19.081.783/0001-03, REFERENTE AO A.I 4371/2017 (SEMUS), DO
PROCESSO N©. 18453/2017 E VISTORIA ANUAL 2017 E 2018.
ASLLAN HOFFY SOUZA RIZZO
Gerente de Arrecadacgdo e Cobrancga

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS:

3354-5671 / 3354-5616

i

g' Prefeitura Municipal de Cariacica

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARIACICA/ES - EDITAL N° 01/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA, torna publico, para conhecimento dos

interessados, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas do

Programa de Residéncia Médica para o ano de 2020.

O Programa de Residéncia Médica da Secretaria de Saude de Cariacica/ES é credenciado pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo serad regido por este Edital e consistirda de apenas uma etapa, através da

realizagdo de uma Prova Teodrica Objetiva.

1.2. O Processo de Selecdo sera coordenado pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) de

Cariacica, que implementara os procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

1.3. Toda mencgdo a horario neste Edital, sera usado como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

2. DAS VAGAS, PERIODO DE VIGENCIA E ESPECIALIDADES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

MEDICA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

2.1. Quadro 1 - Programa Oferecido:

Situagdo do Local Onde
L Duragdo do s N° de Sera
Especialidade Programa Parecer N°©
Programa Vagas Ofertada a
CNRM/MEC A
Residéncia
Medicina de Recredenciamento SEMUS -
Familia e 02 anos 468/2018 04 (R1)
. 05 anos CARIACICA
Comunidade

2.2. Em caso de convocacgdo para prestar o Servico Militar Obrigatério, conforme Resolugdo CNRM N°©
04/2011 de 30/09/2011, o (a) candidato (a) aprovado (a), para a vaga oferecida, podera requerer
trancamento da sua vaga pelo prazo de apenas 01 (um) ano.

2.2.1. A vaga reservada de que trata o item 2.2., sera, no maximo, a vaga oferecida pelo programa.
2.2.2. O requerimento que trata o item 2.2 deste Edital devera ser formalizado na Secretaria da
COREME da Instituicdo, em que o médico estd matriculado, em até 30 (trinta) dias consecutivos apos o
inicio do programa da Residéncia Médica.

2.3. O programa terd inicio dia 02 de margo de 2020, com bolsa-auxilio no valor estabelecido por
resolugdo da CNRM.
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3. DAS INSCRICGES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigOes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 00h01 de 22/11/2019 até as 23h59 do
dia 11 /12 /2019.

3.2. As inscrigbes para o presente Programa serdo realizadas exclusivamente pela Internet através do e-
mail: coreme@cariacica.es.gov.br, sendo que todas e quaisquer informacgdes relativas aos dados
cadastrais sdo de responsabilidade exclusiva do candidato (a).

3.3. Para inscrever-se, o (a) candidato (a) deverad preencher corretamente o formulario de inscrigdo
(ANEXO 1), com letra legivel, digitalizd-lo e enviar para o e-mail: coreme@cariacica.es.gov.br,
observando-se o periodo de inscrigdo constante do item 3.1.

3.4. A exatiddo e veracidade das informagGes contidas da ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5. Em até um dia Util apds o envio da inscricdo, o candidato recebera um e-mail confirmando a
inscricdo, e esse contera um nimero de inscrigdo para identificagdo do candidato.

3.6. A confirmacgdo de que trata o item 3.5. devera ser apresentada no dia da realizagdo da prova.

3.6.1. Somente caso ndo receba sua confirmacdo de inscricdo apds decorrido o prazo determinado para
resposta, o (a) candidato (a) podera enviar um novo e-mail para verificar o ocorrido.

3.7. Os (As) candidatos (as) portadores (as) de necessidades especiais deverdo informar a natureza da
necessidade, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, caso contrario, perderdo o direito a
solicitagao pretendida.

3.8. Somente o preenchimento do Formulario de Inscricdo ndo confirma o (a) candidato (a) na lista de
inscritos do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Médica 2020, sendo necessario observa
todos os requisitos constantes deste Edital.

3.8.1. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O descumprimento das instrugdes para a realizacdo da inscrigdo no Processo Seletivo implicard na
nao efetivagdo da mesma.

3.10. O candidato que ndo concluir o curso de graduagdo em Medicina até a data da matricula no
Programa de Residéncia Médica para o qual se inscreveu, sera automaticamente desclassificado.

3.11. Para os cursos concluidos no exterior, os diplomas deverdo estar previamente validados por
Instituicdo do Ensino Credenciada no Brasil.

4. DO PROCESSO SELETIVO .

4.1. O processo seletivo constara de Etapa Unica, através da aplicacdo de uma prova objetiva.

4.2. A prova do Processo Seletivo sera aplicada na Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericérdia de Vitéria - EMESCAM, localizada a Avenida Nossa Senhora da Penha, 2190, Bairro Santa
Luiza - Vitéria/ES.

4.3. O (A) candidato (a) devera se apresentar no local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munid

o de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento de identidade original com foto
(Lei 9454, de 97) e do Formulario de Inscrigdo impresso.

4.4. Ndo sera admitido o ingresso do (a) candidato (a) ao local de realizagdo das provas apds ao horario
fixado para o seu inicio.

4.4.1. O candidato somente podera ausentar-se do local de prova apds uma 1h30 do inicio de seu inicio.
4.4.2. Os trés ultimos candidatos a entregarem o caderno de prova devem aguardar o término dos
demais e se retirarem juntos da sala.

4.5. O (a) candidato (a) que ndo apresentar o documento de identidade com foto, no local da realizagdo
das provas, ndo podera participar do Processo Seletivo.

4.6. Durante a realizagdo das provas os (as) candidatos (as) ndo poderdo usar boné/chapéu nem portar
arma (ainda que detenham a autorizagdo do porte delas), aparelhos eletronicos quaisquer (telefones,
calculadoras, pagers, relégios, entre outros) ou quaisquer outros objetos diferentes de caneta azul ou
preta, lapis e borracha.

4.6.1. O (a) candidato (a) com problemas auditivos, que necessite utilizar qualquer dispositivo de auxilio
a audicdo, devera, durante a realizagdo de sua inscricdo através do e-mail coreme@cariacica.es.gov.br,
apresentar um laudo médico que comprove a necessidade do seu uso no dia da prova.

4.7. Recomenda-se ao (a) candidato (a) que tiver cabelo longo manté-lo preso, deixando orelhas a vista.
4.8. A prova terd uma duracdo de 04 (quatro) horas e sera aplicada no dia 13 de dezembro de 2019,
com inicio as 13h00 e término as 17h00.

4.9. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes, todas do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas cada, no qual cada questdo tera apenas uma alternativa correta.

4.9.1. Em hipotese alguma havera realizacdo de segunda chamada da prova ou realizagéo fora do local
ou horarios estabelecidos.

4.10. A prova objetiva contemplard os contelidos programéticos vinculados as Areas de Conhecimento
do candidato, em conformidade com as referéncias bibliograficas contidas do ANEXO II deste Edital.
4.10. QUADRO 3 - Quanto ao nimero de questdes observadas em cada Area de Conhecimento a ser
avaliada
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Programa/Numero de Questdes

Clinica Obstetricia Saude
Especialidade - Cirurgia Geral Pediatria e - TOTAL

Médica . . Coletiva

Ginecologia
Medicina de
Familia e 6 6 6 6 6 30

Comunidade

4.11. O candidato devera entregar, ao final da prova, seu caderno de questdes, a Folha de Respostas
preenchida, com caneta de tinta azul ou preta, e devera assinar a lista de presenga dos candidatos.
4.11.1. O preenchimento correto da Folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo sendo possivel uma segunda via, se houverem rasuras.

4.11.2. O candidato somente podera se retirar da sala levando consigo a folha de rascunho que podera
ser destacada do caderno de questdes.

4.11.3. A folha de rascunho ndo servird para avaliagdo das respostas do candidato, sendo que para a
sua avaliacdo devera ser preenchida a folha de respostas.

4.12. Recomenda-se ao (a) candidato (a) que no dia da prova o mesmo porte apenas o necessario para
a sua realizagao.

4.12.1. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais perdas, roubo, dano ou
extravio de qualquer objeto.

4.13. O gabarito da prova tedrica objetiva sera divulgado no dia 15 de dezembro de 2019, a partir
de 12h00, no site da Prefeitura Municipal de Cariacica-ES. http://www.cariacica.es.gov.br.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICAGCAO E ELIMINAGAO.

5.1. A primeira e Unica etapa desde Processo Seletivo corresponde a 100% do valor total, constando de
30 (trinta) questdes valendo 1,0 (um) ponto cada.

5.2. O preenchimento das vagas do Programa de Residéncia Médica obedecerda a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na prova tedrica objetiva,
incluindo, ainda, a pontuacgdo relativa ao PROVAB, quando for o caso.

5.3. Em nenhuma hipétese o (a) candidato (a) tera direito ao pedido de vistas, revisdo das provas ou
recontagem dos pontos atribuidos, entretanto, tera direito a recurso quanto a duvidas ou contestacdes
referentes as questles da prova tedrica objetiva, conforme descrito do item 6. deste Edital.

5.4. Os (as) candidatos (as), que na ocasido da matricula, ndo tiverem ainda concluido o curso de
Graduagdo em Medicina ndo serdo admitidos no Programa de Residéncia Médica.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que:

a) Faltar a prova ou chegar apds uma hora da estipulada para o inicio da mesma.

b) For surpreendido participando, ativa ou passivamente, de qualquer espécie de fraude ou ato de
improbidade relativa ao Processo Seletivo.

c) N3o apresentar documento que comprove a sua identidade, sendo aceito para essa comprovagao os
seguintes documentos, que devem ser apresentados na forma original e com foto: RG, Passaporte,
Carteira profissional, carteira de motorista ou certificados de dispensa reservista.

5.6. Nao serdo aceitos os seguintes documentos para fins de comprovagéo de identidade: Carteirinha de
estudante, Comprovante de matricula, Certiddo de nascimento, CPF e Titulo de eleitor.

5.7. Os (as) candidatos (as) serdo classificados, por ordem decrescente das notas obtidas nas
respectivas provas.

5.8. Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao (a) candidato (a) que:

a) comprovar maior tempo de graduagao.

b) possuir maior idade cronoldgica.

c) acertar o maior numero de questdes em Saude Coletiva.

5.9. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site http://www.cariacica.es.gov.br no dia
20 dezembro de 2019, a partir de 12h00.

5.10. O Municipio informara, caso necessite convocar candidatos (as) da lista de espera, através do site
da Prefeitura Municipal de Cariacica-ES.

6. DA PONTUAGAO DO PROVAB

6.1. Os candidatos ao Processo Seletivo de Residéncia Médica que comprovarem o cumprimento de 01
ano do Programa de Valorizagdo do Profissional na Atencdo Basica (PROVAB), instituido pela PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 2.087, DE 1° DE SETEMBRO DE 2011, deverdo informar no ato da inscricdo que
fazem jus a pontuacgdo extra, em campo proprio reservado para esta finalidade.

6.1.1. Serd adicionada a pontuagdo de 10% sobre a nota obtida na prova escrita ao candidato que
comprovar direito a essa pontuagao.

6.1.2. A pontuacgdo adicional ndo é cumulativa e ndo podera elevar a nota final do candidato para além
da nota maxima prevista pelo Edital do Processo Seletivo.

6.2. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos que requereram na inscricao o direito de
pontuacdo extra pelo PROVAB, deverao dirigir-se ao fiscal de sala e solicitar a presenca da Coordenacgao
do Concurso, para realizar a entrega do comprovante, emitido pela SGTES-MS (Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo do Ministério da Saude).

6.3. Considerando que a Resolugao n° 02/2015 da CNRM, em seu Art. 99, §29, diz que "Considera-se
como tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
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Residéncia Médica, para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, ndo podendo ser utilizada a
pontuacdo adicional mais que uma vez”, a ndo observancia deste artigo pelo(a) candidato(a) constituira
ato de ma-fé e estara sujeito as sangdes previstas em Lei.

6.4. O(A) candidato(a) que infringir o disposto no art. 9° da Resolugdo serd, de imediato,
desclassificado(a) em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.

6.5. A COREME se reserva o direito de publicar no site da Prefeitura Municipal de Cariacica a relagao de
todos os candidatos que utilizaram a pontuagdo referente ao PROVAB no mesmo edital do resultado final
deste processo seletivo.

6.6. Somente serdo aceitos os comprovantes que demonstrarem claramente que o candidato tera
cumprido pelo menos um ano de PROVAB até o dia 29 de fevereiro de 2020 (ultimo dia antes do inicio
da Residéncia Médica em 2020).

6.7. No dia da reunido de apresentagdo a Residéncia Médica, o candidato devidamente matriculado que
recebeu pontuagdo extra pelo bonus do PROVAB e que o comprovante entregue durante o processo
seletivo indicava que ainda ndo estava concluido integralmente 01 ano de exercicio, porém indicava que
estaria completado até 29 de fevereiro de 2020, devera entregar a documentagdo final comprovando o
cumprimento de suas atividades, sob pena de perder o direito a vaga de Residéncia Médica.

6.8. A pontuacdo extra que os candidatos do PROVAB fazem jus obedecera as orientagées da Lei Federal
No 12.871 de 22 de outubro de 2013 e do disposto nas Resolugdes 03/2011 e 01/2014 e respectivas
atualizagGes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

7. DOS RECURSOS

7.1. As duvidas ou contestacGes referentes as questdes da prova tedrica objetiva deverdo ser
protocolizadas por escrito no periodo de 16/12/2019 a 17/12/2019, de 09h00 as 16h00, na Sede da
Secretaria Municipal de Saude - setor Gabinete da Secretdria de Saude, na forma de recurso
apresentado (ANEXO III), em folhas separadas para cada questdo recorrida, com indicagdo do nimero
da questdo, indicando o motivo da contestagdo, com argumentacdo légica e consistente, referindo o
nimero da pagina da bibliografia apresentada onde se encontra a resposta do argumento para a
contestacdo, bem como o anexo de cépia do texto da bibliografia referida.

7.2. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de recursos por via postal, correio eletronico, ou via fax ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.3. Se da avaliagao do (s) recurso (s) resultar (em) em anulagdo de alguma questdo, o (s) ponto (s)
correspondente (s) a essa(s) questdo(Ges) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos(as),
independentemente de haverem, também, protocolizado o mesmo recurso.

7.4. Se houver qualquer alteracdo do gabarito oficial, as provas serdo recorrigidas e publicadas de
acordo com o gabarito oficial definitivo no site http://www.cariacica.es.gov.br.

7.5. Ndo caberdo pedidos de reconsideracdo da decisao proferida pela banca examinadora em relagao
aos recursos protocolizados e ao gabarito oficial definitivo.

7.6. Todos os recursos serdo julgados pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da SEMUS -
CARIACICA.

8 . DAS MATRICULAS

8.1. O (A) candidato (a) classificado (a), conforme o limite das vagas do Programa, devera efetuar sua
matricula nos dias 08/01/2020 e 09/01/2020 de 13h00 as 16h00, junto a Secretaria da Comissao
de Residéncia Médica (COREME/ SEMUS - CARIACICA), na Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.
8.2. A inscricdo e a aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do
(a) candidato (a) no Programa de Residéncia Médica pretendido, a qual fica condicionada a conclusdo do
curso de Graduagdo em Medicina, antes da data da matricula no programa, bem como apresentacdo do
registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, juntamente com os seguintes
documentos:

a) 3 fotos 3x4, recentes;

b) RG - Cédula de Identidade (original e duas copias simples);

c) CPF ativo, caso ja ndo o tenha em outro documento, (original e duas copias simples);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e duas cdpias simples);

e) Diploma de Medicina, devidamente registrado por uma Instituicdo Federal de Ensino Superior ou
equivalente, ou declaragao fornecida pela Instituicdo de origem que concluiu a graduagao em Medicina
no ano letivo de 2020 ou anterior (original e uma copia autenticada).

f) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes;

g) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e duas cdpias simples);

h) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, caso o candidato seja do sexo masculino (original e
duas cdpias simples);

i) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou auséncia justificada na ultima eleigdo (originais e duas
copias simples);

j) CRM-ES - Registro no Conselho Regional de Medicina (original e duas copias simples);

k) CRM-ES - Comprovante de Quitagdo (original e duas copias simples);

I) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou INSS (original e duas copias simples);

m) Comprovacdo de endereco (original e duas copias simples);

n) Cartdo de Vacinagdo atualizado (original e duas copias simples);
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0) Cartdo do Sistema Unico de Satide - SUS (duas cdpias simples); e
p) Dados Bancérios de Conta Salario nos bancos credenciados:
001 - Banco do Brasil; 237 - Bradesco; 104 - Caixa Econdmica Federal; 341 - Ital; 033 - Santander;
399 - HSBC.
8.3. No ato da matricula, o (a) candidato (a) que se inscreveu na condicdo de concluinte do curso de
Medicina deverd comprovar a conclusdo do curso médico por meio de documento oficial com cépia
autenticada, expedido pela Secretaria Académica ou Coordenagdo do Curso da Instituicdo onde
concluiu a graduagao.
8.4. O (a) candidato (a) brasileiro (a), que realizou o curso de Graduagdao em Medicina no exterior ou
médico estrangeiro, devera comprovar a revalidacdo do diploma (Revalida) por uma universidade
publica, na forma da legislagdo vigente, apresentado, ainda, em ambos os casos, copias autenticadas
e os originais dos documentos exigidos para a matricula.
8.5. O ndo cumprimento do prazo estipulado para a realizacdo da matricula, implicara na
desclassificagao do (a) candidato(a).
8.6. No caso de desisténcia ou impossibilidade de realizagdo da matricula do (a) candidato (a) dentro do
prazo a ser estabelecido no Edital de Convocacdo para Matricula, o0 mesmo serd desclassificado e a
convocacgdo do (a) candidato (a) suplente sera realizada, com prazo de inscrigdo estabelecido no Edital
de Convocagdo para Matricula.
8.7. Na inobservancia do prazo para realizagdo a matricula, o(a) candidato(a) sera desclassificado e o
préximo da lista de classificagdo serd convocado(a).
8.8. O candidato classificado como excedente ao numero de vagas deve acompanhar diariamente o
Diario Oficial do Municipio de Cariacica para verificagdo de eventuais chamadas para realizagdo de
matricula.
8.9. Por ocasido da matricula, o (a) candidato (a) devera apresentar qualquer outro documento
complementar que a COREME julgar necessario.
8.10. Ndo sera aceita a realizagcdo de matricula sem os documentos e copias solicitadas neste Edital.
8.11. O candidato classificado e matriculado que apds 24 horas do inicio das atividades do Programa de
Residéncia Médica ndo comparecer ao local designado sera considerado desistente.
8.11.1. A desisténcia de que trata o item 8.11. ndo se aplicada caso o candidato apresente justificativa e
essa seja aceita pela COREME - Cariacica.
9. DAS EXIGENCIAS
9.1. Constituem exigéncias do Programa que devem ser observadas pelos Residentes:
a) respeitar, integralmente, a legislacdo vigente relativa a Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).
b) submeter-se as normas e regulamentos vigentes da Secretaria Municipal de Salude de Cariacica/ES,
além do regimento préprio da COREME.
c) apresentar ao término do Programa de Residéncia Médica o Trabalho de Conclusdo de Curso ou a
publicacdo de um artigo cientifico para fazer jus e receber a devida titulagdo.
10. DAS CONCESSOES
10.1. Bolsa de estudo sera custeada na forma da legislagdo em vigor.
10.2. Férias de 30 (trinta) dias corridos por ano de atividade no Programa de Residéncia Médica em
curso que deverdo ser combinadas previamente com o supervisor do programa, obtendo seu aval, a fim
de ndo haver prejuizos ao andamento do servico.
10.3. Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia Médica, o qual sera fornecido somente apos o
cumprimento da totalidade do programa e da submissdo a banca examinadora do trabalho de conclusao
de curso ou a publicacdo de um artigo cientifico em periddico.
11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prova objetiva de que trata o presente Edital sera elaborada pelo COREME- Cariacica.
11.2. O Processo Seletivo de Residéncia Médica segue as normas estipuladas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
11.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Médica da
SEMUS/CARIACICA - COREME.
11.4. Nao serdo fornecidos “atestados ou declaracdes” de aprovagao parcial.
11.5. O candidato deverd observar rigorosamente as instrucdes que poderdo ser disponibilizadas pelo
site da Prefeitura Municipal de Cariacica ou via e-mail.
11.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo
correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou
ressarcimento de despesas.
11.7. Informagdes adicionais acerca desde Processo Seletivo poderdo ser obtidas na Secretaria da
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica/ES.
11.8. Os Residentes ndo possuirdo qualquer vinculo funcional com o Municipio de Cariacica.
Cariacica - ES, 20 de novembro de 2019.

BERNADETE COELHO XAVIER

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DE
CARIACICA
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA -
EDITAL 01/2019

FORMULARIO INSCRICAO

NOME:
CPF: RG No:

DATA EMISSAO RG: ORGAO EMISSOR:
TEL.: CRM NO:

ESTADO CRM: DATA DE GRADUACAO: / /
E-MAIL:

Qual:

PORTADOR DE NECESSIDADES _
ESPECIAIS? II| II|

ESTAREI USANDO PONTUACAO DO

PROVAB? E E

Declaro para os devidos fins que me candidato a vaga de residente para a Residéncia Médica de
Medicina de Familia e Comunidade de Cariacica-ES, com inicio das atividades em 2020. Declaro
ainda, ter lido todo o Edital 01/2019, referente a este Processo Seletivo, estou ciente e de acordo
com todo o conteudo deste.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: Caso ainda ndo possua numero de CRM, enviar anexo declaragdo da Instituicdo de Ensino,
informando que estara formado até 29 de fevereiro de 2020.

Este formulario devera ser preenchido e assinado pelo candidato e enviado ao e-mail
coreme@cariacica.es.gov.br em formato JPEG, JPG, PDF, ou PNG apenas.

ANEXO II

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DE CARIACICA
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA - EDITAL 01/2019
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA SEM PRE-REQUISITO - MEDICINA DE FAMiLIA E COMUNIDADE

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 1.246, de 08 de janeiro de 1988. Aprova o
Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 26 de janeiro de
1988.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugao n° 2.023, de 28 de agosto de 2013. Aprova as
normas processuais que regulamentam as sindicancias, processos ético-profissionais e o rito dos
julgamentos nos Conselhos Federal e Regionais de Medicina. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, 28 de agosto de 2013.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispdem sobre as condicdes para a
promocdo, protegdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 20
de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispdem sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil,

Brasilia, 31 de dezembro de 1990.

. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: < http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf >
-Diretrizes Clinicas da Associacdo Médica Brasileira, Conselho Federal de Medicina e Protocolos Oficiais
do Ministério da Saude.

-Diretrizes Médicas Associacdo Médica Brasileira/Conselho Federal de Medicina e Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas — PCDT do Ministério da Saude.
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Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/

-DUCAN, B.B.; SCHIMDT, M.I.; GIUGLIANI,E.R.]. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo
primaria. 32 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

-GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, formagdo e
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

ROUQUAYROL, MZ, Almeida Filho, N. Epidemiologia e Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.
-AHA, ACLS, 2020

- Sabiston, tratado de Cirurgia. As Bases bioldgicas da cirurgia moderna. 192 ed. Rio de Janeiro.
Elsevier, 2012.

- Harrison, Medicina Interna, 192 ed.

ANEXO III

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DE
CARIACICA
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA
EDITAL 01/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS DE QUESTOES

DADOS DO CANDIDATO:
Nome Completo:
Inscricdo no:

CPF:
E-mail:
Telefone: ()

RECURSO:
FUNDAMENTACAO RECURSAL COM REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (se necessario, use o verso):

Cariacica, de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 90, inciso IX, da Lei Organica Municipal, resolve ampliar o
nimero de vagas para nomeacdo imediata disponibilizadas no Edital n° 01/2016, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio em 15/06/2016, conforme Anexo Unico, que faz parte integrante
do presente.
Cariacica, 20 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Cargo Vagas Vagas ampliadas Total
Artifice de obras e servicos publicos 25 01 26
Auxiliar de Consultério Dentario 25 01 26
Cirurgido Dentista I 05 02 07

Assinado digitalmente por
MUNICIPIO DE
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